
 หนา   ๑ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ธนัวาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงนิสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาลของพนกังานสวนทองถิน่ 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 

การรักษาพยาบาลของพนักงานสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และที่แกไขเพ่ิมเติม  ใหเหมาะสม 

และสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกากําหนดใหพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และบุคคลในครอบครัวของพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใชสิทธิรับบริการสาธารณสุข 

ตามพระราชบญัญัตหิลักประกันสุขภาพแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ประกอบกับบันทึกความรวมมือ 

ที่  ๐๐๙/๒๕๕๖  เรื่อง  การคุมครองความมั่นคงดานสิทธิการรักษาพยาบาลสําหรับผูมีสิทธิตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๑   

ระหวาง  นายกสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  นายกสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย   

นายกสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  นายกสมาคมพนักงานเทศบาลแหงประเทศไทย   

นายกสมาคมขาราชการและพนักงานจางทองถิ่นแหงประเทศไทย  นายกสมาคมขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

แหงประเทศไทย  ประธานสมาพันธปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  นายกสมาคม 

ลูกจางประจําองคการบรหิารสวนจังหวดัแหงประเทศไทย  นายกสมาคมขาราชการสวนตําบลและเทศบาล   

ประธานสมาพันธปลัดเทศบาลแหงประเทศไทย  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ผูอํานวยการ 

สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และสํานักงาน 

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ  และขอตกลงเพ่ือใหบุคคลผูมีสิทธิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ใชสิทธิรับบริการสาธารณสุข 

ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  เลขที่  ๐๐๗/๒๕๕๖  ลงวันที่   

๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ระหวางประธานคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  และเลขาธิการ 

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  กับรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  นายกสมาคม 

องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  นายกสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  และ 

นายกสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  ในการรวมกันพัฒนาใหพนักงานสวนทองถิ่น 

และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเขาถึงบริการสาธารณสุขในระบบเบิกจายตรงคารักษาพยาบาล 



 หนา   ๒ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ธนัวาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๗๔  และมาตรา  ๗๖  วรรคหนึ่ง   

แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  วรรคหนึ่ง   

แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๖๗  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖   

ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๐๕  มาตรา  ๕  มาตรา  ๘๕   

และมาตรา  ๘๘  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗   

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 

การรักษาพยาบาลของพนักงานสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖  เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของ 

พนักงานสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๑   

(๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของ 

พนักงานสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการอื่นใด  ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 

ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้   

“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  และ 

องคการบริหารสวนตําบล 

“พนักงานสวนทองถิ่น”  หมายความวา  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  พนักงานเทศบาล   

และพนักงานสวนตําบล 

“การรักษาพยาบาล”  หมายความวา  การใหบริการดานการแพทยและสาธารณสุขโดยตรง 

แกผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธิ  เพ่ือการรักษาโรค  การตรวจวินิจฉัย  การฟนฟูสมรรถภาพ   

ที่จําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต  และใหหมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ  การสรางเสริมสุขภาพ   

และการปองกันโรคเพ่ือประโยชนดานสาธารณสุข  แตไมรวมถึงการเสริมความงาม  และใหหมายความรวมถึง 

การรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 



 หนา   ๓ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ธนัวาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

“คารักษาพยาบาล”  หมายความวา  คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  หรือตามที่กระทรวงมหาดไทยประกาศกําหนด   

“สถานพยาบาล”  หมายความวา  สถานพยาบาลของทางราชการ  และสถานพยาบาลของเอกชน 

“สถานพยาบาลของทางราชการ”  หมายความวา   

(๑) สถานพยาบาลของทางราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 

การรักษาพยาบาล 

(๒) สถานพยาบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท 

(๓) สถานพยาบาลอื่นตามท่ีกระทรวงมหาดไทยประกาศกําหนด 

“สถานพยาบาลของเอกชน”  หมายความวา  สถานพยาบาลที่มีลักษณะการใหบริการเปนโรงพยาบาล   

ซึ่งไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ  และดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 

“ผูมีสิทธิ”  หมายความวา   

(๑) พนักงานสวนทองถิ่น  และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตไมหมายความรวมถึง 

พนักงานจาง 

(๒) ผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

(๓) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  และนายกองคการบริหารสวนตําบล   

“บุคคลในครอบครัว”  หมายความวา 

(๑) บุตรชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธิซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ  หรือบรรลุนิติภาวะแลว 

แตเปนคนไรความสามารถหรอืเสมือนไรความสามารถซึ่งอยูในความอุปการะเล้ียงดูของผูมีสิทธิ  แตทั้งนี้ไมรวมถึง 

บุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น 

(๒) คูสมรสที่ชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธิ 

(๓) บิดาหรือมารดาที่ชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธิ 

“หนวยจัดบริการเบิกจายตรง”  หมายความวา  สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรกัษาการตามระเบียบนี้  และใหมอีํานาจตีความ  วินิจฉัยปญหา 

ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  กําหนดหลักเกณฑ  และกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 



 หนา   ๔ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ธนัวาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ขอ ๖ ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนนายทะเบียนบุคลากรองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นของตน  และมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลผูมีสิทธิ   

รวมทั้งใหความเห็นชอบและรับรองการมี สิทธิของผูมี สิทธิและบุคคลในครอบครัวในโปรแกรม 

ระบบทะเบียนบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

ขอ ๗ ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิน่แตงตัง้พนักงานสวนทองถิน่ที่มีหนาที่เกี่ยวกับงานบุคคล   

หรืองานคลังอยางนอยสองคนเปนเจาหนาที่ทะเบียนบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการชวยเหลือ 

นายทะเบียน  ลงทะเบียน  ปรับปรุง  แกไขเพ่ิมเติมขอมูลผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัว  และบันทึกขอมูล 

การสงเบิกเงินเกี่ยวกับการชดเชยกรณีผูมีสิทธิสํารองจายเงินคารักษาพยาบาลในโปรแกรมระบบทะเบียนบุคลากร 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน   

ขอมูลที่ไดรับการปรับปรุง  แกไข  เพ่ิมเติมตามวรรคหนึ่งใหมีผลตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก 

นายทะเบียนบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขอ ๘ ผูมีสิทธิจะไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับตนเอง  และบุคคล 

ในครอบครัวของตนตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามระเบียบนี้ 

ขอ ๙ ใหผูมีสิทธิย่ืนเอกสารหลักฐานการมีสิทธิของตนเอง  และบุคคลในครอบครัวของตน 

ตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นเจาสังกัดพรอมทั้งรับรองความถูกตองของขอมูล  ท้ังนี้  ตามประกาศหลักเกณฑ   

และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

ในกรณีผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัวมีขอมูลเปล่ียนแปลงไปจากท่ีย่ืนไวใหผูมีสิทธิดําเนินการ 

ตามวรรคหนึ่งดวย 

ขอ ๑๐ ใหผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตรไดเพียงคนที่หนึ่ง 

ถึงคนท่ีสาม   

ผูมีสิทธิผูใดมีบุตรเกินสามคน  และตอมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจํานวนสามคนตามวรรคหนึ่ง 

ตายลงกอนท่ีจะบรรลุนิติภาวะ  ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตร 

เพ่ิมขึ้นอีกเทาจํานวนบุตรที่ตาย  โดยใหนับบุตรคนที่อยูในลําดับถัดไปกอน 

การนับลําดับบุตร  ใหนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง  ท้ังนี้  ไมวาเปนบุตรที่เกิดจาก 

การสมรสครั้งใด  หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม 



 หนา   ๕ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ธนัวาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ขอ ๑๑ ผูมีสิทธิผูใดยังไมมีบุตรหรือมีบุตรท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

ตามขอ  ๑๐  ยังไมถึงสามคน  ถาตอมามีบุตรแฝดซึ่งทําใหมีจํานวนบุตรเกินสามคนใหผูมีสิทธิผูนั้น 

มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอ  ๑๐  สําหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดทาย   

แตบุตรแฝดดังกลาวตองเปนบุตรซึ่งเกิดจากคูสมรส  หรือเปนบุตรของตนเองในกรณีท่ีหญิงเปนผูใชสิทธิ 

ขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล   

ในกรณีที่บุตรคนหนึ่งคนใดของผูมสิีทธิตามวรรคหนึ่งตายลงกอนท่ีจะบรรลุนิติภาวะใหลดจํานวนบุตร 

ที่ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลลงจนกวาจํานวนบุตรท่ีไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 

การรักษาพยาบาลเหลือไมเกินสามคน  และหลังจากนั้นผูมีสิทธิจึงจะมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 

การรักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้นไดตามขอ  ๑๐  วรรคสอง 

เพ่ือประโยชนของขอนี้  บทกําหนดท่ีอางถึงบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสามของผูมีสิทธิใหหมายความถึง 

บุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดทายของผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๑๒ ผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับตนเองหรือ 

บุคคลในครอบครัวของตน  ในกรณีดังตอไปนี้   

(๑) การเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ  ทั้งประเภทผูปวยนอก 

หรือผูปวยใน 

(๒) การเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนตามประกาศหลักเกณฑ 

ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  ประเภทผูปวยใน 

(๓) การเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนท่ีมิใชสถานพยาบาลตาม  (๒)   

ประเภทผูปวยในเฉพาะกรณีที่ผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเปนผูปวยฉุกเฉินตามกฎหมายวาดวย 

การแพทยฉุกเฉิน 

(๔) การเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนตามท่ีกระทรวงการคลัง  หรือ 

กระทรวงมหาดไทยกําหนด  ประเภทผูปวยนอกเปนครั้งคราว  เพราะเหตุที่สถานพยาบาลของทางราชการ   

มีความจําเปนตองสงตัวใหแกสถานพยาบาลของเอกชนนั้น  ท้ังนี้  ไมวาจะเปนสถานพยาบาลของเอกชน 

ตามระเบียบนี้หรือไมก็ตาม 

การจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  ใหจายเปนคารักษาพยาบาลโดยใหเปนไปตาม 

หลักเกณฑ  ประเภท  และอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนดตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการ 

เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 



 หนา   ๖ 
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ขอ ๑๓ ในกรณีที่ผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวไดเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 

และกอนที่การรักษาพยาบาลจะส้ินสุดลง  ผูมีสิทธิไดพนสภาพความเปนพนักงานสวนทองถิ่น  หรือ 

ถูกส่ังพักราชการ  หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน  หรือบุคคลในครอบครัวพนสภาพความเปนบุคคล 

ในครอบครัวตามระเบียบนี้  ใหผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับตนเอง 

หรือบุคคลในครอบครัวจนส้ินสุดการรักษาพยาบาลในคราวนั้น 

ขอ ๑๔ ในกรณีที่ผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอื่น  ใหผูมีสิทธิ 

เลือกวาจะใชสิทธิรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามระเบียบนี้  หรือใชสิทธิรับเงิน 

คารักษาพยาบาลจากหนวยงานอื่น  และหากเลือกใชสิทธิจากหนวยงานอ่ืนผูนั้นไมมีสิทธิตามระเบียบนี้   

ทั้งนี้   การเลือกและการเปล่ียนแปลงการใชสิทธิใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑ  และวิธีการ 

ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลตามสิทธิของตนเองจากหนวยงานอื่น   

ผูมีสิทธิไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัว  ตามระเบียบนี้   

เวนแตคารักษาพยาบาลท่ีไดรับนั้นต่ํากวาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่มีสิทธิจะไดรับตามระเบียบนี้   

ใหผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวเฉพาะสวนที่ขาดอยู 

ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวเปนผูอาศัยสิทธิของผูอื่นซึ่งมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาล 

สําหรับบุคคลในครอบครัวจากหนวยงานอื่นในขณะเดียวกัน  ใหผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 

การรักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๕ ในกรณีที่มีการทําสัญญาประกันภัยซึ่งใหความคุมครองในการรักษาพยาบาลแกผูมีสิทธิ   

หรือบุคคลในครอบครัว  หากสิทธิที่จะไดรับเงินคารักษาพยาบาลตามสัญญาประกันภัยนั้นต่ํากวา 

คารักษาพยาบาลในคราวนั้น  ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ 

เฉพาะสวนที่ขาดอยู  แตตองไมเกินไปกวาความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑ 

ที่กระทรวงการคลังกําหนดตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

ขอ ๑๖ ในกรณีท่ีผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวไดรับคาสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิด 

เปนคารักษาพยาบาลจากบุคคลอื่นแลว  ผูมีสิทธิไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

ตามระเบียบนี้  เวนแตคาสินไหมทดแทนที่ไดรับนั้นต่ํากวาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

ที่มีสิทธิจะไดรับ  ใหมีสิทธิไดรับเงนิสวสัดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาลตามระเบียบนี้เฉพาะสวนที่ขาดอยู 
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ในกรณีที่ไดมีการจายเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการรกัษาพยาบาลไปแลว  และปรากฏวาผูมีสิทธิหรือ 

บุคคลในครอบครัวไดรับคาสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิดเปนคารักษาพยาบาลจากบุคคลอื่นในภายหลัง   

ใหผูมีสิทธิสงคืนเงินเทากับจํานวนเงินคาสินไหมทดแทนท่ีไดรับดังกลาว  ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ 

วิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนดตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

ขอ ๑๗ ในกรณีที่สถานพยาบาลไมมียา  เลือดและสวนประกอบของเลือดหรือสารทดแทนน้ํายา 

หรืออาหารทางเสนเลือด  ออกซิเจน  อวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรคจําหนายหรือ 

ไมอาจใหการตรวจทางหองทดลองหรือโดยวิธีการเอกซเรยแกผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวได 

เมื่อแพทยผูตรวจรักษาหรือหัวหนาสถานพยาบาลของสถานพยาบาลแหงนั้นลงลายมือชื่อรับรองตามแบบ 

ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดแลวใหผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวซื้อ  หรือรับการตรวจทางหองทดลอง 

หรือโดยวิธีการเอกซเรยจากสถานท่ีอื่นซึ่งอยูในประเทศไทยและนํามาเบิกเงินคารักษาพยาบาลได   

ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑ  วิธีการ  และอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนดตามพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

ขอ ๑๘ ในการเบิกเงินคารักษาพยาบาลผูมีสิทธิอาจนําหลักฐานการรับเงินท่ีสถานพยาบาล   

ซึ่งตนเองหรือบุคคลในครอบครัวเขารับการรักษาพยาบาลออกใหมาย่ืนตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นเจาสังกัด   

เพ่ือสงเบิกเงินกับหนวยจัดบริการเบิกจายตรงคืนใหแก ผูมี สิทธิ  หรืออาจใหสถานพยาบาลนั้น 

เบิกเงินคารักษาพยาบาลแทนโดยระบบเบิกจายตรงก็ได   

ขอ ๑๙ ในกรณีท่ีผูมีสิทธิตามขอ  ๑๘  เบิกเงินคารักษาพยาบาลโดยไมเปนไปตามระเบียบนี้ 

หรือเกินสิทธิที่จะไดรับตามระเบียบนี้  ใหผูมีสิทธิสงคืนเงินท่ีไดรับไปจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ 

หนวยจัดบริการเบิกจายตรง  ท้ังนี้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน   

การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในกรณีท่ีสถานพยาบาลตามขอ  ๑๘  เบิกเงินคารักษาพยาบาลโดยไมเปนไปตามระเบียบนี้ 

หรือเกินสิทธิที่จะไดรับหรือมีพฤติการณในทางทุจริตเกี่ยวกับการเบิกเงินคารักษาพยาบาล  ใหสํานักงาน 

หลักประกันสุขภาพแหงชาติติดตามเพ่ือเรียกเงินคืนโดยไมชักชา  และระงับการเบิกจายคารักษาพยาบาล 

ในระบบการเบิกจายตรงกับสถานพยาบาลนั้น   



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑๒๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ธนัวาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ขอ ๒๐ ในกรณีท่ีผูมีสิทธไิปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงานในตางประเทศ  หรือเดินทางไปปฏิบัติราชการ 

ตางประเทศชั่วคราว  ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลขณะท่ีอยูในตางประเทศ 

ทั้งนี้  ใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑ  และอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนดตามพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

ขอ ๒๑ ในกรณีที่ระเบียบนี้ยังไมไดกําหนดใหนําหลักเกณฑ  วิธีการ  เงื่อนไข  และอัตราคาใชจาย 

ที่กระทรวงการคลังกําหนดตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลมาบังคับใช 

โดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๒ การเบิกจายเงินคารักษาพยาบาลใดที่ยังไมแลวเสร็จ  ตามระเบียบท่ียกเลิกตามขอ  ๓   

กอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับใหดําเนินการเบิกจายเงินตามระเบียบดังกลาวตอไปจนแลวเสร็จ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๓  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

วิบูลย  สงวนพงศ 

ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 


